Auf den neuen Wissens-Seiten des Bildungszentrums
Oberjosbach (BZO) finden Sie — tbersichtlich und gut
verstandlich — genau die Informationen, die Sie brau-
chen, wenn Sie sich ...

M fiir die Betriebsratsarbeit interessieren und sich einen
umfassenden Uberblick iiber Aufgaben und Rechte
des Betriebsrats verschaffen mochten;

M als neu gewdhltes Betriebsratsmitglied auf lhre kiinf-
tige Arbeit sorgfaltig vorbereiten wollen;

M im Alltag der Arbeit als Betriebsratsmitglied schnell
eine kompetente Antwort auf die wichtigsten Fragen
suchen, die sich in der Betriebsratspraxis immer
wieder stellen.

»BZO-Wissen« soll laufend und ziigig weiter ausgebaut
werden, enthdlt aber schon jetzt auf einigen hundert
Seiten Informationen aus unseren Seminaren sowie
auch aus den begleitenden Seminarbroschiiren und
Fachbiichern. Fiir eine internetgemdBe Nutzung sind alle
Inhalte vollstandig neu aufbereitet worden.

Beispielschreiben: Kiindi; ohne Anhérung

Betr.:Kiindi @ )... ohne

Am...(Datwm)... hat der Betricbsrat erfahren, dass durch Sie dic Kiindigung von ...(Name,
Abteilung, Geburtsdatum) hen worden ist.

beabsichtigten Kiindigung nicht
hon aus di s

cksam (§ 102 Abs. 1 BetrVG).

hen. Gleichzeitig
fihrenden

aus dem Weg gehen, indem Sie von sich aus die

Ein wesentlicher Bestandteil von »BZO-Wissen« sind z.B.
die vielen Schaubilder, Ubersichten und Beispieltexte
(etwa fiir Briefe und Stellungnahmen an den Arbeitge-
ber), die bei vielen der Wissens-Seiten hinterlegt sind.

Diese »Webdokumente« werden auf einen Klick hin
eingeblendet und kdnnen dann als Arbeitshilfe und
Gedéchtnisstiitze ausgedruckt (oder auch mit >Kopieren
und Einsetzen« in einer Textverarbeitung weiterverwen-
det) werden ...

W »BZO-Wissenc« ersetzt keinen Seminarbesuch, kann im
Alltag aber manche Frage beantworten und wird bei
der Vor- und vor allem auch bei der Nachbereitung
vieler Seminare niitzlich sein.

M >BZO-Wissenc ist zwar kein E-Learning Programm im
engeren Sinn, bietet aber die Mdglichkeit, sich auf
zentrale Themen der Betriebsratsarbeit systematisch
vorzubereiten.

W >BZO-Wissenc ist ein frei zugédngliches und kostenlos zu
nutzendes Angebot des Bildungszentrums Oberjosbach
fiir alle Betriebsratsmitglieder und an der Betriebsrats-
arbeit Interessierten ...

Das Bildungszentrum Oberjosbach beschaftigt sich seit
33 Jahren mit der Aus- und Weiterbildung von Arbeit-
nehmervertretern aus dem Erndhrungs- und Gastge-
werbe. Es versteht sich als Schulungs- und Beratungs-
zentrum, aber auch als Ort des betriebsiibergreifenden
Austauschs fiir Betriebsrate und deren Gremien ...

Bildungszentrum Oberjosbach

An der Eiche 12

65527 Niedernhausen-Oberjosbach
Telefon 06127 9056-0

Telefax 06127 78959

E-Mail info@bzo.de

Internet www.bzo.de und
www.bzo-wissen.de
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Das Bildun
gsze j
ntrum Oberjosbach erweitert sein Infi
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tir Betriebsra

Int - srdte d o

ernet verdffentlichten Wissen:rg;.feme im Juni 2010 im
-Seiten.

»BZO-Wi isti
Wissen« ist im Internet fiir jedes

Begleitend Betri

und erganzend etriebsratsmitgli

. zu . ; . glied (un .

anaelzden hier zentrale Themen snserem Seminarangebot ff(?.l zuginglich. Die N(utz(i a“? Interessierten)

und verstdndlich anbereiteir Betriebsratsarbeit praxis ,Stand“Ch kostenlos aUChng ist selbstver- Die suchfunktion ist soO gestaltet,

»BZO-Wissen« bi : ) ist nicht geforde ’ eine Registrierun dass man zundchst nach einem zen-

reiche und ;‘ralz("etet schon vom Start weg viel e s tralen Begriff sucht, ehe man = wenn
isgerechte Informationen — gilf;bmfang- notig — die Volltextsuche nutzt. Da-

er

durch wird die Anzahl der angezeig-

standi .

g und ziigig weiter ausgebaut werd
en. .

ten Fundstellen reduziert

Die blaue Navigationstabelle
gibt jederzeit Aufschluss
dartiber, an welcher Stelle der
Wissensdatenbank man sich
gerade pefindet ...

che competenz Infcrrna’r,\cnsrucht\: Inf-.:vrrrnatiena—wastcn
Betriebs g ation U ] Kiandigun!
Recht-l—Mltbest\mmung BetrVG jonsmogiic irichtlinien
g 102 BetrVG Wtderspmch
‘c‘vlut\':rbcschi: t
Die Informationen sind uber-
sichtlich aufgebaut und ver-
standlich formuliert. Zentrale
Aussagen und prakrische Hin-
weise und Tipps sind jeweils
deutlich gekennzeichner

Der rechtssichere Widerspruch Weiter im Thema.-

. Wndmspru(h *auf Wcitﬂrbeschéftigung“ -

wann ist das maghich und wie? (.-}

Nur ein fristgerecht {im Normalfall also 'mnerhalb von 7 Tagen nach der
information an den Betriebsrat) eingelegter Widerspruch des Betriebsrals
verbessert die rechiliche situation des vo© der Kimndiguns pedrohten

. Widcrspruch nays sozialen Grinden” - wann

ist das mbalich und wie? (.-

. W'\dcrspruch wegen VerstoB gegen

. . g 4
,Links¢ im Text werden nur Arbeitnehmerst Auswahirichtiinien nach 8 95 BettVG ()
sparsam verwendet und nur ) ) . . . e .

Wmderzpmch Yann der Betriebsrat gegen eine ordentliche (fnstg,emaﬁe) Kiindigung einlegen Re Cht.‘S grundlag e

dort, wo €s wirklich sinnvoll

sein konnte, den Sprung zu

einem anderen Informations-
pereich zu tun .-

und nur aus gan? pestimmien, in § 102 Abs. 3 BetrVG festgelegten Griindent

§102 Abs. 3+4 BetrVG

(3) Der petriebsrat kann innerhalb der Frist
des Absatzes 2 Satz 1 der ordentlichen

o aus sozialen Griinden
o wegen eines yerstofes gegen die Auswahlrichtl‘mien nach § 95 BetrVG
« weil es eine Weiterheschﬁﬁigungﬁméglichkeit gibt

Kiindigung widersprechen, wenn [...Gn]rnd:

Abschrift der stellungnahme des Betriebsrats

1-5...]
‘Wenn der Arbeitgeber {rotz eines Widerzpmchs durch den Betriebsrat die Kindiguns (4) Kundigt der Arbeitgeber, obwohl der
Als Nutzer von »B. . ausspricht, dann ist €r verpflichtet, dem Kiindigungsschre‘xben eine Kopie des getriebsrat nach Absatz 3 der Kindigung
Ausbay der Wi »BZO-Wissen« kénnen Si widerspruchs peizufigen. Das <oll dem Gekimdigten das Einreichen eines widersprochen fiat, 50 hat er dem
issens-Seiten Einfluss nelhe auf den weiteren Kﬁndigungsschutzklage erleichtern. Arbeitnehmer mit dar Kindigung eine
men, indem Sie

zuzuleiten.

entweder vor,
gegebene Begri .
Themenwiinsche dufiern griffe anklicken oder eigene

der nachst® Schritt ¥ § 102 petrVG komplett

Betriebsa
ebsiander
anderung wirtschaftsinfo § 99 BetrVG

Schweigepflicht Arbei

Einigungss rbeitsrecht Betriebsv

nesstelle SVerss i i i

e gsstelle Uberwachung s(;y%bldlnlnhlllt{ Dort wo es sinnvoll ist, sich

ragung 1 PC-Fins 4 zlalpla R . .

P et PC-Einsatz BR—Zeumlé n Betriebsrats-PR ein Thema in aufbauenden
Bildung BR-Mitglieder Bcsﬁ-lnm.d;;,:;_ ‘ s s Schritten zu erarbeiten, wird

— dies durch den Button »der

ndchste Schritt¢ erleichtert ...
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Jede Seite lgsst sich iiber-
sichtlich durch Klick auf das
Druckersymbol ausdrucken .-

Die rechte Randspalte
pietet neben konkreten
Hinweisen auf direkt
vveiterfu'hrende Themen
auch erga'nzende Hinweise
zur gerade angezeigten
Seite = insbesondere die
passenden rechtlichen
Zitate ...

‘S’\c’hauen Sie doch einfach mal rein:
ww.bzo-wissen.de |



